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Edital 007/2019 

 
 O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEÇÃO A CRIANÇA E AO 

ADOLESCENTE DA COMARCA DE SÃO JOÃO DO IVAÍ, Estado do Paraná, 

através do Presidente Reinaldo Grola, vem convocar as candidatas abaixo citadas, 

aprovadas no Processo Seletivo Simplificado nº 001/2019, afim de prestar serviços nas 

funções de CUIDADORA e AUXILIAR DE SERVIÇOS no Abrigo Lar Doce Lar.  

 
CARGO: Cuidadora 

Classificação  Nome  RG Data de 
nascimento 

Notas 

1º Edna Maria Fernandes 

Bardine 

6.753.611-8 11/11/1967 6,0 

2º Rosana Daniele 

Barbosa Carneiro 

8.281.287-3 13/10/1981 5,5 

3º Marcia Vieira da Costa 

Pereira 

9.188.263-9 14/03/1982 5,0 

4º Rosana Aparecida 

Fernandes 

5.237.534-7 15/10/1969 4,0 

5º Lucilene Gonçalves de 

Paulo Rocha 

8.937.674-2 02/08/1981 4,0 

6º Elenice Alves da Silva 8.619.157-1 04/06/1982 4,0 

 
 
Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais 

Número 
de 
inscritos 

Nome RG Data de 
nascimento 

Nota 

1º Lucilene Gonçalves de 

Paula 
8.937.674-2 02/08/1981 4,0 

 
As candidatas acima relacionadas devem comparecer no prazo de 03 (três) 

dias uteis para manifestar-se quanto a aceitação ou não da vaga, conforme 

descrito no item 11.1 do edital nº 02/2019. 

Para compor a vaga é necessário apresentação dos seguintes documentos 

conforme descrito no item 13.1 do edital nº 02/2019, todos autenticados em 

cartório. 

 a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou português. Neste último caso estar 

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme 



parágrafo 1º do art. 12 da Constituição Federal e Decretos nos 70.391/72 e 

70.436/72;   

c) atestado de aptidão física e mental para o exercício da função; 

d) apresentar título de eleitor e comprovante de quitação eleitoral; 

e) apresentar Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); PIS ou PASEP; 

Carteira de identidade e CPF; 

f) fornecer 01 (uma) foto 3x4; 

g) apresentar certidão negativa de antecedentes criminais emitida pelo Cartório 

Distribuidor da Comarca de domicilio do contratado; 

h) declaração de inexistência de acúmulo de cargos ou empregos; 

i) xerox do cartão da conta bancaria;(preferencialmente Banco do Brasil). 

 

 
 
 
 

São João do Ivaí, 02 de Dezembro de 2019. 
 
 

Reinaldo Grola 
Presidente do Consórcio 

 

 

 


